
 نمــوذج التقريــر المعتمــد المتضمــن الحــد
 الأدنــى مــن المتطلبــات الواجــب توافرهــا فــي
 تقريــر تقييم العقــارات، والمنشــآت الاقتصادية،
المنقولــة، والممتلــكات  والمعــدات   والآلات 

ــة ــار الكريم ــة والأحج ــادن الثمين والمع



المقدمة

ــن  ــام المقيّمي ــة لنظ ــة التنفيذي ــن اللائح ــرون / 16) م ــة والعش ــادة (  الثامن ــه الم ــت علي ــا نص ــارة إلى م إش
ــه “تنفيــذاً لمــا نصــت عليــه  ــوزاري رقــم (  107) وتاريــخ 28/1/1445هـــمن أن ــن الصــادرة بالقــرار ال المعتمدي
ــم المعتمــد بالواجبــات المحــددة بموجــب  ــد المقيّ المــادة (الخامــس عشــرة) مــن النظــام مــن وجــوب تقيّ
ــا  ــاً لم ــة وفق ــة المهن ــد مزاول ــم المعتم ــب على المقيّ ــه يج ــة، فأن ــل الهيئ ــم عم ــي تحك ــح الت ــة واللوائ الأنظم
ــم”،  ــات التقيي ــم خدم ــد تقدي ــم وعق ــر التقيي ــي تقري ــي نموذج ــوارد ف ــى- ال ــد الأدن ــزام -بالح ــي: -16 الالت يل
وإشــارةً إلى مــا نصــت عليــه المــادة (الســبعون) مــن ذات اللائحــة التنفيذيــة مــن أنــه “يتــولى الرئيــس وضــع 
القواعــد والإجــراءات اللازمــة لتطبيــق أحــكام اللائحــة”، عليــه أعــدت الهيئــة النمــوذج المعتمــد أدنــاه والــذي 
يحــدد الحــد الأدنــى مــن المتطلبــات الأساســية الواجــب توافرهــا فــي كل تقريــر تقييــم، كمــا يتضمــن النمــوذج 

ــاه إيضــاح مصاحــب لــكل متطلــب أساســي. المعتمــد أدن

 يجــب على جميــع المقيّميــن المعتمديــن والعامليــن فــي منشــآت التقييــم مــن أعضــاء الهيئــة أو المعاينيــن 
الالتــزام باســتيفاء كافــة المتطلبــات المحــددة أدنــاه عنــد إعــداد أي تقريــر تقييــم فــي فــروع تقييــم العقــارات، 
ــة  ــار الكريم ــة والأحج ــادن الثمين ــة، والمع ــكات المنقول ــدات والممتل ــة، والآلات والمع ــآت الاقتصادي والمنش
ــر  ــأي حــال الاكتفــاء فــي تقري ــة، ولا يعنــي ب ــة المعتمــدة مــن الهيئ ــر التقييــم الدولي ــه معايي وفقــاً لمــا حددت
التقييــم بمــا ورد مــن متطلبــات فــي النمــوذج الموحــد أدنــاه دون المتطلبــات الأخــرى الــواردة فــي الأحــكام 
والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم بحســب كل فــرع مــن فــروع التقييــم وطبيعــة  كل عمليــة تقييــم، وعلى 
المقيّــم المعتمــد أن يقــدر حالــة كل أصــل وحاجتــه لعناصــر إضافيــة لــم تــرد فــي النمــوذج المعتمــد وفقــاً 
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ــن  ــام المقيّمي ــة لنظ ــة التنفيذي ــن اللائح ــرون / 16) م ــة والعش ــادة (  الثامن ــه الم ــت علي ــا نص ــارة إلى م إش
ــه “تنفيــذاً لمــا نصــت عليــه  ــوزاري رقــم (  107) وتاريــخ 28/1/1445هـــمن أن ــن الصــادرة بالقــرار ال المعتمدي
ــم المعتمــد بالواجبــات المحــددة بموجــب  ــد المقيّ المــادة (الخامــس عشــرة) مــن النظــام مــن وجــوب تقيّ
ــا  ــاً لم ــة وفق ــة المهن ــد مزاول ــم المعتم ــب على المقيّ ــه يج ــة، فأن ــل الهيئ ــم عم ــي تحك ــح الت ــة واللوائ الأنظم
ــم”،  ــات التقيي ــم خدم ــد تقدي ــم وعق ــر التقيي ــي تقري ــي نموذج ــوارد ف ــى- ال ــد الأدن ــزام -بالح ــي: -16 الالت يل
وإشــارةً إلى مــا نصــت عليــه المــادة (الســبعون) مــن ذات اللائحــة التنفيذيــة مــن أنــه “يتــولى الرئيــس وضــع 
القواعــد والإجــراءات اللازمــة لتطبيــق أحــكام اللائحــة”، عليــه أعــدت الهيئــة النمــوذج المعتمــد أدنــاه والــذي 
يحــدد الحــد الأدنــى مــن المتطلبــات الأساســية الواجــب توافرهــا فــي كل تقريــر تقييــم، كمــا يتضمــن النمــوذج 

ــاه إيضــاح مصاحــب لــكل متطلــب أساســي. المعتمــد أدن

 يجــب على جميــع المقيّميــن المعتمديــن والعامليــن فــي منشــآت التقييــم مــن أعضــاء الهيئــة أو المعاينيــن 
الالتــزام باســتيفاء كافــة المتطلبــات المحــددة أدنــاه عنــد إعــداد أي تقريــر تقييــم فــي فــروع تقييــم العقــارات، 
ــة  ــار الكريم ــة والأحج ــادن الثمين ــة، والمع ــكات المنقول ــدات والممتل ــة، والآلات والمع ــآت الاقتصادي والمنش
ــر  ــأي حــال الاكتفــاء فــي تقري ــة، ولا يعنــي ب ــة المعتمــدة مــن الهيئ ــر التقييــم الدولي ــه معايي وفقــاً لمــا حددت
التقييــم بمــا ورد مــن متطلبــات فــي النمــوذج الموحــد أدنــاه دون المتطلبــات الأخــرى الــواردة فــي الأحــكام 
والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم بحســب كل فــرع مــن فــروع التقييــم وطبيعــة  كل عمليــة تقييــم، وعلى 
المقيّــم المعتمــد أن يقــدر حالــة كل أصــل وحاجتــه لعناصــر إضافيــة لــم تــرد فــي النمــوذج المعتمــد وفقــاً 

للأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم

المقدمة

ــن  ــام المقيّمي ــة لنظ ــة التنفيذي ــن اللائح ــرون / 16) م ــة والعش ــادة (  الثامن ــه الم ــت علي ــا نص ــارة إلى م إش
ــه “تنفيــذاً لمــا نصــت عليــه  ــوزاري رقــم (  107) وتاريــخ 28/1/1445هـــمن أن ــن الصــادرة بالقــرار ال المعتمدي
ــم المعتمــد بالواجبــات المحــددة بموجــب  ــد المقيّ المــادة (الخامــس عشــرة) مــن النظــام مــن وجــوب تقيّ
ــا  ــاً لم ــة وفق ــة المهن ــد مزاول ــم المعتم ــب على المقيّ ــه يج ــة، فأن ــل الهيئ ــم عم ــي تحك ــح الت ــة واللوائ الأنظم
ــم”،  ــات التقيي ــم خدم ــد تقدي ــم وعق ــر التقيي ــي تقري ــي نموذج ــوارد ف ــى- ال ــد الأدن ــزام -بالح ــي: -16 الالت يل
وإشــارةً إلى مــا نصــت عليــه المــادة (الســبعون) مــن ذات اللائحــة التنفيذيــة مــن أنــه “يتــولى الرئيــس وضــع 
القواعــد والإجــراءات اللازمــة لتطبيــق أحــكام اللائحــة”، عليــه أعــدت الهيئــة النمــوذج المعتمــد أدنــاه والــذي 
يحــدد الحــد الأدنــى مــن المتطلبــات الأساســية الواجــب توافرهــا فــي كل تقريــر تقييــم، كمــا يتضمــن النمــوذج 

ــاه إيضــاح مصاحــب لــكل متطلــب أساســي. المعتمــد أدن

 يجــب على جميــع المقيّميــن المعتمديــن والعامليــن فــي منشــآت التقييــم مــن أعضــاء الهيئــة أو المعاينيــن 
الالتــزام باســتيفاء كافــة المتطلبــات المحــددة أدنــاه عنــد إعــداد أي تقريــر تقييــم فــي فــروع تقييــم العقــارات، 
ــة  ــار الكريم ــة والأحج ــادن الثمين ــة، والمع ــكات المنقول ــدات والممتل ــة، والآلات والمع ــآت الاقتصادي والمنش
ــر  ــأي حــال الاكتفــاء فــي تقري ــة، ولا يعنــي ب ــة المعتمــدة مــن الهيئ ــر التقييــم الدولي ــه معايي وفقــاً لمــا حددت
التقييــم بمــا ورد مــن متطلبــات فــي النمــوذج الموحــد أدنــاه دون المتطلبــات الأخــرى الــواردة فــي الأحــكام 
والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم بحســب كل فــرع مــن فــروع التقييــم وطبيعــة  كل عمليــة تقييــم، وعلى 
المقيّــم المعتمــد أن يقــدر حالــة كل أصــل وحاجتــه لعناصــر إضافيــة لــم تــرد فــي النمــوذج المعتمــد وفقــاً 

للأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم

المقدمة

ــن  ــام المقيّمي ــة لنظ ــة التنفيذي ــن اللائح ــرون / 16) م ــة والعش ــادة (  الثامن ــه الم ــت علي ــا نص ــارة إلى م إش
ــه “تنفيــذاً لمــا نصــت عليــه  ــوزاري رقــم (  107) وتاريــخ 28/1/1445هـــمن أن ــن الصــادرة بالقــرار ال المعتمدي
ــم المعتمــد بالواجبــات المحــددة بموجــب  ــد المقيّ المــادة (الخامــس عشــرة) مــن النظــام مــن وجــوب تقيّ
ــا  ــاً لم ــة وفق ــة المهن ــد مزاول ــم المعتم ــب على المقيّ ــه يج ــة، فأن ــل الهيئ ــم عم ــي تحك ــح الت ــة واللوائ الأنظم
ــم”،  ــات التقيي ــم خدم ــد تقدي ــم وعق ــر التقيي ــي تقري ــي نموذج ــوارد ف ــى- ال ــد الأدن ــزام -بالح ــي: -16 الالت يل
وإشــارةً إلى مــا نصــت عليــه المــادة (الســبعون) مــن ذات اللائحــة التنفيذيــة مــن أنــه “يتــولى الرئيــس وضــع 
القواعــد والإجــراءات اللازمــة لتطبيــق أحــكام اللائحــة”، عليــه أعــدت الهيئــة النمــوذج المعتمــد أدنــاه والــذي 
يحــدد الحــد الأدنــى مــن المتطلبــات الأساســية الواجــب توافرهــا فــي كل تقريــر تقييــم، كمــا يتضمــن النمــوذج 

ــاه إيضــاح مصاحــب لــكل متطلــب أساســي. المعتمــد أدن

 يجــب على جميــع المقيّميــن المعتمديــن والعامليــن فــي منشــآت التقييــم مــن أعضــاء الهيئــة أو المعاينيــن 
الالتــزام باســتيفاء كافــة المتطلبــات المحــددة أدنــاه عنــد إعــداد أي تقريــر تقييــم فــي فــروع تقييــم العقــارات، 
ــة  ــار الكريم ــة والأحج ــادن الثمين ــة، والمع ــكات المنقول ــدات والممتل ــة، والآلات والمع ــآت الاقتصادي والمنش
ــر  ــأي حــال الاكتفــاء فــي تقري ــة، ولا يعنــي ب ــة المعتمــدة مــن الهيئ ــر التقييــم الدولي ــه معايي وفقــاً لمــا حددت
التقييــم بمــا ورد مــن متطلبــات فــي النمــوذج الموحــد أدنــاه دون المتطلبــات الأخــرى الــواردة فــي الأحــكام 
والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم بحســب كل فــرع مــن فــروع التقييــم وطبيعــة  كل عمليــة تقييــم، وعلى 
المقيّــم المعتمــد أن يقــدر حالــة كل أصــل وحاجتــه لعناصــر إضافيــة لــم تــرد فــي النمــوذج المعتمــد وفقــاً 

للأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم
المقدمة

إشــارة إلى مــا نصــت عليــه المــادة (  الثامنــة والعشــرون / 16) مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام المقيّميــن 
المعتمديــن الصــادرة بالقــرار الــوزاري رقــم (  107) وتاريــخ 28/1/1445هـــمن أنــه “تنفيــذاً لمــا نصــت عليــه 
المــادة (الخامــس عشــرة) مــن النظــام مــن وجــوب تقيّــد المقيّــم المعتمــد بالواجبــات المحــددة بموجــب 
الأنظمــة واللوائــح التــي تحكــم عمــل الهيئــة، فأنــه يجــب على المقيّــم المعتمــد مزاولــة المهنــة وفقــاً لمــا 
يلــي: -16 الالتــزام -بالحــد الأدنــى- الــوارد فــي نموذجــي تقريــر التقييــم وعقــد تقديــم خدمــات التقييــم”، 
وإشــارةً إلى مــا نصــت عليــه المــادة (الســبعون) مــن ذات اللائحــة التنفيذيــة مــن أنــه “يتــولى الرئيــس وضــع 
القواعــد والإجــراءات اللازمــة لتطبيــق أحــكام اللائحــة”، عليــه أعــدت الهيئــة النمــوذج المعتمــد أدنــاه والــذي 
يحــدد الحــد الأدنــى مــن المتطلبــات الأساســية الواجــب توافرهــا فــي كل تقريــر تقييــم، كمــا يتضمــن النمــوذج 

المعتمــد أدنــاه إيضــاح مصاحــب لــكل متطلــب أساســي.

 يجــب على جميــع المقيّميــن المعتمديــن والعامليــن فــي منشــآت التقييــم مــن أعضــاء الهيئــة أو المعاينيــن 
الالتــزام باســتيفاء كافــة المتطلبــات المحــددة أدنــاه عنــد إعــداد أي تقريــر تقييــم فــي فــروع تقييــم العقــارات، 
والمنشــآت الاقتصاديــة، والآلات والمعــدات والممتلــكات المنقولــة، والمعــادن الثمينــة والأحجــار الكريمــة 
وفقــاً لمــا حددتــه معاييــر التقييــم الدوليــة المعتمــدة مــن الهيئــة، ولا يعنــي بــأي حــال الاكتفــاء فــي تقريــر 
التقييــم بمــا ورد مــن متطلبــات فــي النمــوذج الموحــد أدنــاه دون المتطلبــات الأخــرى الــواردة فــي الأحــكام 
والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم بحســب كل فــرع مــن فــروع التقييــم وطبيعــة  كل عمليــة تقييــم، وعلى 
المقيّــم المعتمــد أن يقــدر حالــة كل أصــل وحاجتــه لعناصــر إضافيــة لــم تــرد فــي النمــوذج المعتمــد وفقــاً 

للأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم

المقدمة

ــن  ــام المقيّمي ــة لنظ ــة التنفيذي ــن اللائح ــرون / 16) م ــة والعش ــادة (  الثامن ــه الم ــت علي ــا نص ــارة إلى م إش
ــه “تنفيــذاً لمــا نصــت عليــه  ــوزاري رقــم (  107) وتاريــخ 28/1/1445هـــمن أن ــن الصــادرة بالقــرار ال المعتمدي
ــم المعتمــد بالواجبــات المحــددة بموجــب  ــد المقيّ المــادة (الخامــس عشــرة) مــن النظــام مــن وجــوب تقيّ
ــا  ــاً لم ــة وفق ــة المهن ــد مزاول ــم المعتم ــب على المقيّ ــه يج ــة، فأن ــل الهيئ ــم عم ــي تحك ــح الت ــة واللوائ الأنظم
ــم”،  ــات التقيي ــم خدم ــد تقدي ــم وعق ــر التقيي ــي تقري ــي نموذج ــوارد ف ــى- ال ــد الأدن ــزام -بالح ــي: -16 الالت يل
وإشــارةً إلى مــا نصــت عليــه المــادة (الســبعون) مــن ذات اللائحــة التنفيذيــة مــن أنــه “يتــولى الرئيــس وضــع 
القواعــد والإجــراءات اللازمــة لتطبيــق أحــكام اللائحــة”، عليــه أعــدت الهيئــة النمــوذج المعتمــد أدنــاه والــذي 
يحــدد الحــد الأدنــى مــن المتطلبــات الأساســية الواجــب توافرهــا فــي كل تقريــر تقييــم، كمــا يتضمــن النمــوذج 

ــاه إيضــاح مصاحــب لــكل متطلــب أساســي. المعتمــد أدن

 يجــب على جميــع المقيّميــن المعتمديــن والعامليــن فــي منشــآت التقييــم مــن أعضــاء الهيئــة أو المعاينيــن 
الالتــزام باســتيفاء كافــة المتطلبــات المحــددة أدنــاه عنــد إعــداد أي تقريــر تقييــم فــي فــروع تقييــم العقــارات، 
ــة  ــار الكريم ــة والأحج ــادن الثمين ــة، والمع ــكات المنقول ــدات والممتل ــة، والآلات والمع ــآت الاقتصادي والمنش
ــر  ــأي حــال الاكتفــاء فــي تقري ــة، ولا يعنــي ب ــة المعتمــدة مــن الهيئ ــر التقييــم الدولي ــه معايي وفقــاً لمــا حددت
التقييــم بمــا ورد مــن متطلبــات فــي النمــوذج الموحــد أدنــاه دون المتطلبــات الأخــرى الــواردة فــي الأحــكام 
والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم بحســب كل فــرع مــن فــروع التقييــم وطبيعــة  كل عمليــة تقييــم، وعلى 
المقيّــم المعتمــد أن يقــدر حالــة كل أصــل وحاجتــه لعناصــر إضافيــة لــم تــرد فــي النمــوذج المعتمــد وفقــاً 

للأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم

المقدمة

إشــارة إلى مــا نصــت عليــه المــادة (  الثامنــة والعشــرون / 16) مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام المقيّميــن 
المعتمديــن الصــادرة بالقــرار الــوزاري رقــم (  107) وتاريــخ 28/1/1445هـــمن أنــه “تنفيــذاً لمــا نصــت عليــه 
المــادة (الخامــس عشــرة) مــن النظــام مــن وجــوب تقيّــد المقيّــم المعتمــد بالواجبــات المحــددة بموجــب 
الأنظمــة واللوائــح التــي تحكــم عمــل الهيئــة، فأنــه يجــب على المقيّــم المعتمــد مزاولــة المهنــة وفقــاً لمــا 
يلــي: -16 الالتــزام -بالحــد الأدنــى- الــوارد فــي نموذجــي تقريــر التقييــم وعقــد تقديــم خدمــات التقييــم”، 
وإشــارةً إلى مــا نصــت عليــه المــادة (الســبعون) مــن ذات اللائحــة التنفيذيــة مــن أنــه “يتــولى الرئيــس وضــع 
القواعــد والإجــراءات اللازمــة لتطبيــق أحــكام اللائحــة”، عليــه أعــدت الهيئــة النمــوذج المعتمــد أدنــاه والــذي 
يحــدد الحــد الأدنــى مــن المتطلبــات الأساســية الواجــب توافرهــا فــي كل تقريــر تقييــم، كمــا يتضمــن النمــوذج 

المعتمــد أدنــاه إيضــاح مصاحــب لــكل متطلــب أساســي.

 يجــب على جميــع المقيّميــن المعتمديــن والعامليــن فــي منشــآت التقييــم مــن أعضــاء الهيئــة أو المعاينيــن 
الالتــزام باســتيفاء كافــة المتطلبــات المحــددة أدنــاه عنــد إعــداد أي تقريــر تقييــم فــي فــروع تقييــم العقــارات، 
والمنشــآت الاقتصاديــة، والآلات والمعــدات والممتلــكات المنقولــة، والمعــادن الثمينــة والأحجــار الكريمــة 
وفقــاً لمــا حددتــه معاييــر التقييــم الدوليــة المعتمــدة مــن الهيئــة، ولا يعنــي بــأي حــال الاكتفــاء فــي تقريــر 
التقييــم بمــا ورد مــن متطلبــات فــي النمــوذج الموحــد أدنــاه دون المتطلبــات الأخــرى الــواردة فــي الأحــكام 
والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم بحســب كل فــرع مــن فــروع التقييــم وطبيعــة  كل عمليــة تقييــم، وعلى 
المقيّــم المعتمــد أن يقــدر حالــة كل أصــل وحاجتــه لعناصــر إضافيــة لــم تــرد فــي النمــوذج المعتمــد وفقــاً 

للأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم

المقدمة

ــن  ــام المقيّمي ــة لنظ ــة التنفيذي ــن اللائح ــرون / 16) م ــة والعش ــادة (  الثامن ــه الم ــت علي ــا نص ــارة إلى م إش
ــه “تنفيــذاً لمــا نصــت عليــه  ــوزاري رقــم (  107) وتاريــخ 28/1/1445هـــمن أن ــن الصــادرة بالقــرار ال المعتمدي
ــم المعتمــد بالواجبــات المحــددة بموجــب  ــد المقيّ المــادة (الخامــس عشــرة) مــن النظــام مــن وجــوب تقيّ
ــا  ــاً لم ــة وفق ــة المهن ــد مزاول ــم المعتم ــب على المقيّ ــه يج ــة، فأن ــل الهيئ ــم عم ــي تحك ــح الت ــة واللوائ الأنظم
ــم”،  ــات التقيي ــم خدم ــد تقدي ــم وعق ــر التقيي ــي تقري ــي نموذج ــوارد ف ــى- ال ــد الأدن ــزام -بالح ــي: -16 الالت يل
وإشــارةً إلى مــا نصــت عليــه المــادة (الســبعون) مــن ذات اللائحــة التنفيذيــة مــن أنــه “يتــولى الرئيــس وضــع 
القواعــد والإجــراءات اللازمــة لتطبيــق أحــكام اللائحــة”، عليــه أعــدت الهيئــة النمــوذج المعتمــد أدنــاه والــذي 
يحــدد الحــد الأدنــى مــن المتطلبــات الأساســية الواجــب توافرهــا فــي كل تقريــر تقييــم، كمــا يتضمــن النمــوذج 

ــاه إيضــاح مصاحــب لــكل متطلــب أساســي. المعتمــد أدن

 يجــب على جميــع المقيّميــن المعتمديــن والعامليــن فــي منشــآت التقييــم مــن أعضــاء الهيئــة أو المعاينيــن 
الالتــزام باســتيفاء كافــة المتطلبــات المحــددة أدنــاه عنــد إعــداد أي تقريــر تقييــم فــي فــروع تقييــم العقــارات، 
ــة  ــار الكريم ــة والأحج ــادن الثمين ــة، والمع ــكات المنقول ــدات والممتل ــة، والآلات والمع ــآت الاقتصادي والمنش
ــر  ــأي حــال الاكتفــاء فــي تقري ــة، ولا يعنــي ب ــة المعتمــدة مــن الهيئ ــر التقييــم الدولي ــه معايي وفقــاً لمــا حددت
التقييــم بمــا ورد مــن متطلبــات فــي النمــوذج الموحــد أدنــاه دون المتطلبــات الأخــرى الــواردة فــي الأحــكام 
والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم بحســب كل فــرع مــن فــروع التقييــم وطبيعــة  كل عمليــة تقييــم، وعلى 
المقيّــم المعتمــد أن يقــدر حالــة كل أصــل وحاجتــه لعناصــر إضافيــة لــم تــرد فــي النمــوذج المعتمــد وفقــاً 

للأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم



المتطلب الأول

العناصر المهنية، وتشمل المتطلبات التفصيلية الآتية

الإيضاح المتطلب الأساسي

كان  المعتمــد ســواء  المُقيّــم  تحديــد هويــة  يجــب 
أشــخاص. مجموعــة  أو  اعتباريــاً  أو  طبيعيــاً  شــخصًا 

هوية المقيّم01.   

يجــب أن يحــدد المقيّــم المعتمــد، العميــل طالــب 
التقييــم بوضــوح، وفــي حــال كان العميــل شــخصاً 

اعتباريــاً فيحــدد كلاً مــن:
ــوض  ــخص المف ــم الش ــاطه واس ــه ونش ــمه ونوع اس
ــر على  ــواء التقري ــاً لاحت ــك ضمان ــم، وذل ــب التقيي بطل

ــل. ــات العمي ــي باحتياج ــات تف معلوم

هوية العميل أو العملاء (  إن وجد)02.   

يجــب أن يحــدد المقيّــم المعتمــد هوية المســتخدمين 
وذكــر  احتياجاتهــم  وتحديــد  الآخريــن  المقصوديــن 
ذلــك فــي التقريــر بوضــوح، مــع عــدم الخلــط بيــن هوية 
العميــل وهويــة المســتخدمين المقصوديــن الآخريــن، 
مقصوديــن  مســتخدمين  وجــود  عــدم  حــال  وفــي 
آخريــن فيجــب على المقيّــم المعتمــد أن ينــص على 

ــره. ذلــك فــي تقري

هوية المستخدمين المستهدفين (  إن أمكن)03.   

يجــب تحديــد الأصــل محــل التقييــم، ووصفــه فــي 
التقريــر بوضــوح.

تحديد الأصل محل التقييم04.   

يجــب تحديــد عملــة التقييــم وذكرهــا فــي التقريــر 
ــي  ــول ف ــم لأص ــال كان التقيي ــي ح ــة ف ــوح، خاص بوض
دول متعــددة أو التعــاملات تمــت بعــملات مختلفــة.

عملة التقييم05.   

ــي  ــه ف ــوح وتوثيق ــم بوض ــرض التقيي ــد غ ــب تحدي يج
التقييــم خــارج  التقريــر حتــى لا تســتخدم مشــورة 
الســياق أو لغيــر غــرض التقييــم المتفــق عليــه، إضافــة 
إلى مــدى تأثيــر غــرض التقييــم على تحديــد أســاس 

القيمــة المســتخدمة.

غرض التقييم06.   

الشــروط  على  بنــاءً  القيمــة  أســاس  تحديــد  يجــب 
ــاس  ــر أس ــب ذك ــم، ويج ــة التقيي ــن مهم ــرض م والغ
ــي  ــف ف ــدر التعري ــه ومص ــتخدم وتعريف ــة المس القيم

التقريــر.

أساس القيمة المستخدم07.   

يجــب أن يحــدد المقيــم فرضيــة القيمــة المســتخدمة 
وأفضــل  أعلى  كانــت  ســواءّ  التقريــر  فــي  ويوثقهــا 
التصفيــة  أو  الحالــي،  الاســتخدام  أو  اســتخدام، 

القســري. البيــع  أو  المنظمــة، 

فرضية القيمة08.   

المقدمة

إشــارة إلى مــا نصــت عليــه المــادة (  الثامنــة والعشــرون / 16) مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام المقيّميــن 
المعتمديــن الصــادرة بالقــرار الــوزاري رقــم (  107) وتاريــخ 28/1/1445هـــمن أنــه “تنفيــذاً لمــا نصــت عليــه 
المــادة (الخامــس عشــرة) مــن النظــام مــن وجــوب تقيّــد المقيّــم المعتمــد بالواجبــات المحــددة بموجــب 
الأنظمــة واللوائــح التــي تحكــم عمــل الهيئــة، فأنــه يجــب على المقيّــم المعتمــد مزاولــة المهنــة وفقــاً لمــا 
يلــي: -16 الالتــزام -بالحــد الأدنــى- الــوارد فــي نموذجــي تقريــر التقييــم وعقــد تقديــم خدمــات التقييــم”، 
وإشــارةً إلى مــا نصــت عليــه المــادة (الســبعون) مــن ذات اللائحــة التنفيذيــة مــن أنــه “يتــولى الرئيــس وضــع 
القواعــد والإجــراءات اللازمــة لتطبيــق أحــكام اللائحــة”، عليــه أعــدت الهيئــة النمــوذج المعتمــد أدنــاه والــذي 
يحــدد الحــد الأدنــى مــن المتطلبــات الأساســية الواجــب توافرهــا فــي كل تقريــر تقييــم، كمــا يتضمــن النمــوذج 

المعتمــد أدنــاه إيضــاح مصاحــب لــكل متطلــب أساســي.

 يجــب على جميــع المقيّميــن المعتمديــن والعامليــن فــي منشــآت التقييــم مــن أعضــاء الهيئــة أو المعاينيــن 
الالتــزام باســتيفاء كافــة المتطلبــات المحــددة أدنــاه عنــد إعــداد أي تقريــر تقييــم فــي فــروع تقييــم العقــارات، 
والمنشــآت الاقتصاديــة، والآلات والمعــدات والممتلــكات المنقولــة، والمعــادن الثمينــة والأحجــار الكريمــة 
وفقــاً لمــا حددتــه معاييــر التقييــم الدوليــة المعتمــدة مــن الهيئــة، ولا يعنــي بــأي حــال الاكتفــاء فــي تقريــر 
التقييــم بمــا ورد مــن متطلبــات فــي النمــوذج الموحــد أدنــاه دون المتطلبــات الأخــرى الــواردة فــي الأحــكام 
والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم بحســب كل فــرع مــن فــروع التقييــم وطبيعــة  كل عمليــة تقييــم، وعلى 
المقيّــم المعتمــد أن يقــدر حالــة كل أصــل وحاجتــه لعناصــر إضافيــة لــم تــرد فــي النمــوذج المعتمــد وفقــاً 

للأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم
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إشــارة إلى مــا نصــت عليــه المــادة (  الثامنــة والعشــرون / 16) مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام المقيّميــن 
المعتمديــن الصــادرة بالقــرار الــوزاري رقــم (  107) وتاريــخ 28/1/1445هـــمن أنــه “تنفيــذاً لمــا نصــت عليــه 
المــادة (الخامــس عشــرة) مــن النظــام مــن وجــوب تقيّــد المقيّــم المعتمــد بالواجبــات المحــددة بموجــب 
الأنظمــة واللوائــح التــي تحكــم عمــل الهيئــة، فأنــه يجــب على المقيّــم المعتمــد مزاولــة المهنــة وفقــاً لمــا 
يلــي: -16 الالتــزام -بالحــد الأدنــى- الــوارد فــي نموذجــي تقريــر التقييــم وعقــد تقديــم خدمــات التقييــم”، 
وإشــارةً إلى مــا نصــت عليــه المــادة (الســبعون) مــن ذات اللائحــة التنفيذيــة مــن أنــه “يتــولى الرئيــس وضــع 
القواعــد والإجــراءات اللازمــة لتطبيــق أحــكام اللائحــة”، عليــه أعــدت الهيئــة النمــوذج المعتمــد أدنــاه والــذي 
يحــدد الحــد الأدنــى مــن المتطلبــات الأساســية الواجــب توافرهــا فــي كل تقريــر تقييــم، كمــا يتضمــن النمــوذج 

المعتمــد أدنــاه إيضــاح مصاحــب لــكل متطلــب أساســي.

 يجــب على جميــع المقيّميــن المعتمديــن والعامليــن فــي منشــآت التقييــم مــن أعضــاء الهيئــة أو المعاينيــن 
الالتــزام باســتيفاء كافــة المتطلبــات المحــددة أدنــاه عنــد إعــداد أي تقريــر تقييــم فــي فــروع تقييــم العقــارات، 
والمنشــآت الاقتصاديــة، والآلات والمعــدات والممتلــكات المنقولــة، والمعــادن الثمينــة والأحجــار الكريمــة 
وفقــاً لمــا حددتــه معاييــر التقييــم الدوليــة المعتمــدة مــن الهيئــة، ولا يعنــي بــأي حــال الاكتفــاء فــي تقريــر 
التقييــم بمــا ورد مــن متطلبــات فــي النمــوذج الموحــد أدنــاه دون المتطلبــات الأخــرى الــواردة فــي الأحــكام 
والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم بحســب كل فــرع مــن فــروع التقييــم وطبيعــة  كل عمليــة تقييــم، وعلى 
المقيّــم المعتمــد أن يقــدر حالــة كل أصــل وحاجتــه لعناصــر إضافيــة لــم تــرد فــي النمــوذج المعتمــد وفقــاً 

للأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم
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ــن  ــام المقيّمي ــة لنظ ــة التنفيذي ــن اللائح ــرون / 16) م ــة والعش ــادة (  الثامن ــه الم ــت علي ــا نص ــارة إلى م إش
ــه “تنفيــذاً لمــا نصــت عليــه  ــوزاري رقــم (  107) وتاريــخ 28/1/1445هـــمن أن ــن الصــادرة بالقــرار ال المعتمدي
ــم المعتمــد بالواجبــات المحــددة بموجــب  ــد المقيّ المــادة (الخامــس عشــرة) مــن النظــام مــن وجــوب تقيّ
ــا  ــاً لم ــة وفق ــة المهن ــد مزاول ــم المعتم ــب على المقيّ ــه يج ــة، فأن ــل الهيئ ــم عم ــي تحك ــح الت ــة واللوائ الأنظم
ــم”،  ــات التقيي ــم خدم ــد تقدي ــم وعق ــر التقيي ــي تقري ــي نموذج ــوارد ف ــى- ال ــد الأدن ــزام -بالح ــي: -16 الالت يل
وإشــارةً إلى مــا نصــت عليــه المــادة (الســبعون) مــن ذات اللائحــة التنفيذيــة مــن أنــه “يتــولى الرئيــس وضــع 
القواعــد والإجــراءات اللازمــة لتطبيــق أحــكام اللائحــة”، عليــه أعــدت الهيئــة النمــوذج المعتمــد أدنــاه والــذي 
يحــدد الحــد الأدنــى مــن المتطلبــات الأساســية الواجــب توافرهــا فــي كل تقريــر تقييــم، كمــا يتضمــن النمــوذج 

ــاه إيضــاح مصاحــب لــكل متطلــب أساســي. المعتمــد أدن

 يجــب على جميــع المقيّميــن المعتمديــن والعامليــن فــي منشــآت التقييــم مــن أعضــاء الهيئــة أو المعاينيــن 
الالتــزام باســتيفاء كافــة المتطلبــات المحــددة أدنــاه عنــد إعــداد أي تقريــر تقييــم فــي فــروع تقييــم العقــارات، 
ــة  ــار الكريم ــة والأحج ــادن الثمين ــة، والمع ــكات المنقول ــدات والممتل ــة، والآلات والمع ــآت الاقتصادي والمنش
ــر  ــأي حــال الاكتفــاء فــي تقري ــة، ولا يعنــي ب ــة المعتمــدة مــن الهيئ ــر التقييــم الدولي ــه معايي وفقــاً لمــا حددت
التقييــم بمــا ورد مــن متطلبــات فــي النمــوذج الموحــد أدنــاه دون المتطلبــات الأخــرى الــواردة فــي الأحــكام 
والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم بحســب كل فــرع مــن فــروع التقييــم وطبيعــة  كل عمليــة تقييــم، وعلى 
المقيّــم المعتمــد أن يقــدر حالــة كل أصــل وحاجتــه لعناصــر إضافيــة لــم تــرد فــي النمــوذج المعتمــد وفقــاً 

للأحــكام والقواعــد المنظمــة لمهنــة التقييــم
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يجــب تحديــد تاريــخ التقييــم وينــص عليــه صراحــةً فــي 
ــذي  ــخ ال ــو التاري ــم ه ــخ التقيي ــد بتاري ــر، ويقص التقري
ــم  ــخ التقيي ــذاً، وتاري ــة ناف ــي القيم ــرأي ف ــه ال ــون في يك
ــت  ــر، وإذا تم ــدار التقري ــخ إص ــبق تاري ــق أو يس ــد يواف ق
معاينــة الأصــل محــل التقييــم فــي تاريــخ آخــر فيجــب 

ــر. ــي التقري ــك ف ــص على ذل الن

تاريخ التقييم09.   

يجــب تحديــد أيّ حــدود أو قيــود على أعمــال المعاينــة، 
والاستفســار، والتحليــل، فــي مهمــة التقييــم.

طبيعة عمل المقيّم وأي قيود عليه10.   

ومصــدر  طبيعــة  يحــدد  أن  المقيّــم  على  يجــب   .1
المعلومــات التــي يعتمــد عليهــا، ونطــاق الأبحــاث 
الواجــب إجراؤهــا، وأن يوثــق فــي تقريــره الأســاليب 
المســتخدمة فــي التعامــل مــع البيانــات التــي حصــل 
ــن  ــة، أو م ــراف خارجي ــن أط ــل، أو م ــن العمي ــا م عليه

البيانــات الموجــودة لديــه مســبقاً.
البيانــات  هــذه  مــن  التحقــق  عمليــات  توضيــح   .2
فــي  المســتخدمة  المعلومــات  معالجــة  وكيفيــة 
التقريــر، بالإضافــة إلى نطــاق البحــث الفعلــي الــذي تــم 

إجــراؤه أثنــاء عمليــة التقييــم.
ــة،  ــادر موثوق ــن مص ــات م ــون المعلوم ــب أن تك 3. يج
ويجــب على المقيّــم المعتمــد أن يوثــق فــي تقريــره 

ــادر. ــة المص كاف
4. يجــب توضيــح مصــدر البيانــات والمــدخلات الهامــة، 

وتفســير اختيارهــا، واســتخدامها، وتوثيقها.

طبيعة ومصدر المعلومات التي يعتمد عليها المقيّم11.   

ــة  ــي أو مؤسس ــتعانة بأخصائ ــم الاس ــا إذا ت ــد م تحدي
خدمــات والــدور المُســند إليهــا، كمــا يجــب ذكــر النتائج 

التــي توصلــت إليهــا.

الاستعانة بأخصائي أو مؤسسة خدمات12.   

ــل  ــم العوام ــي أه ــر ف ــق بالنظ ــات تتعل ــر أي متطلب ذك
ــة. ــة والحوكم ــة والاجتماعي البيئي

العوامل البيئية والاجتماعية والحوكمة13.   

يجــب تحديــد كافــة الافتراضــات المهمــة والافتراضــات 
الخاصــة بنطــاق العمــل وتســجيلها فــي تقريــر التقييم، 
ــة  ــررة ومدعوم ــات مب ــك الافتراض ــون تل ــب أن تك ويج

بالأدلــة.

لافتراضات المهمة والافتراضات الخاصة 14.   

يجــب وصــف شــكل التقريــر وطريقــة إيصــال التقييــم، 
ولا يؤثــر نــوع التقريــر مــن كونــه ســردياً أو مختصــراً مــن 
ضــرورة اســتيفاء كافــة المتطلبــات الأساســية المشــار 

لهــا فــي هــذا النمــوذج.

 نوع التقرير الذي يتم إعداده 15.   
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يجــب الإشــارة إلى وجــود أو عــدم وجــود قيــود على 
فــي  ذلــك  وإدراج  النشــر  أو  التوزيــع  أو  الاســتخدام 
التقريــر، مــع مراعــاة أحــكام المــادة (  الثامنــة عشــرة ) 

مــن نظــام المقيّميــن المعتمديــن.

القيود على الاستخدام أو التوزيع أو النشر:16.   

جــرى  التقييــم  أن  على  التقريــر  فــي  التأكيــد  يجــب 
إعــداده وفقًــا لمعاييــر التقييــم الدّوليّــة المعتمــدة مــن 
الهيئــة الســارية وقــت إصــدار التقريــر وتحديــد الإصــدار 

ــق. المطب

التأكيد على أن التقييم يتم إعداده وفقًا لمعايير 17.   
التقييم الدّوليّة

التقريــر،  مــن  المقصــود  الاســتخدام  ذكــر  يجــب 
العميــل  بيــن  التعاقــد  بنــود  توضــح  أن  ويفتــرض 
والمقيّــم احتيــاج العميــل مــن إعــداد تقريــر التقييــم.

الاستخدام المقصود18.   

يجــب على المقيّــم المعتمــد اســتخدام أســلوب أو أكثــر 
مــن الأســاليب الرئيســة للتقييــم وهــي:

(  أ- أســلوب الســوق. ب- أســلوب الدخــل. ج-أســلوب 
التكلفــة.)

ويحــدد  طــرق،  عــدة  أســلوب  كل  تحــت  وينــدرج 
الأســلوب والطريقــة المناســبة بنــاءً على غــرض التقييم 
فــي  الأخــذ  مــع  رئيــس،  بشــكل  القيمــة  وأســاس 
الاعتبــار طبيعــة وظــروف الأصــل وملكيتــه، ويجــب أن 
يســتعرض تقريــر التقييــم أســباب اســتخدام الأســلوب 
والطريقــة المشــار لهمــا فــي التقريــر، وأن يقــدم تبريرات 

ــة. ــة وواضح مقنع

أسلوب أو أساليب التقييم المستخدمة19.   

يجــب ذكــر طــرق التقييــم المســتخدمة، ويقصــد بذلــك 
المنهجيــة والعمليــات الحســابية التــي يســتخدمها 
المقيّــم لاســتنباط أســاس القيمــة المحــددة للأصــل، 
وتضمنــت المعاييــر الدوليــة عــدد مــن طــرق التقييــم 
تحــت كل أســلوب، ولتطبيــق طــرق التقييــم يجــب أن 

ــبة. ــم المناس ــدخلات للتقيي ــر الأدوات والم تتوف

طرق التقييم المستخدمة20.   

تقريــر  فــي  يحــدد  أن  المعتمــد  المقيّــم  يجــب على 
أو  الأســلوب  على  بنــاءً  المــدخلات  كافــة  التقييــم 
ــول  ــل أو الأص ــة الأص ــتخدمة وطبيع ــاليب المس الأس

التقييــم. محــل 

المدخلات الرئيسة المستخدمة21.   



العناصر المهنية، وتشمل المتطلبات التفصيلية الآتية

الإيضاح المتطلب الأساسي

يجــب على المقيّــم فــي حــال اســتخدام أكثــر مــن 
أســلوب فــي التقييــم عــدم الأخــذ بمتوســطات القيــم 
ــص  ــم الن ــا ت ــح كم ــط المرج ــة المتوس ــق طريق وتطبي
ــول  ــي (  301) للوص ــم الدول ــار التقيي ــي معي ــا ف عليه

ــل. ــة الأص لقيم

استنتاج القيمة والأسباب الرئيسة لأيّ نتيجة تم 21.   
التوصل إليها

ــف  ــد يختل ــذي ق ــر وال ــدار التقري ــخ إص ــر تاري ــب ذك يج
ــم. ــخ التقيي ــن تاري ع

تاريخ التقرير22.   



العناصر المهنية، وتشمل المتطلبات التفصيلية الآتية

الإيضاح المتطلب الأساسي

اســم  التقريــر  صفحــات  كافــة  تتضمــن  أن  يجــب 
المقيّــم ورقــم ترخيصــه وتاريــخ إصــداره، ولا يقصــد 

العضويــة. رقــم  الترخيــص  برقــم 

اسم المقيّم ورقم وتاريخ ترخيصه 01.   

ويقصــد بــه الرســم أو العلامــة الخاصــة بالمقيّــم التــي 
ــا،  ــم وإثباته ــة المقيّ ــز هوي ــة على تميي ــتخدم للدلال تس

ولا يكتفــي باســتخدام الرمــز ( الباركــود).

توقيع المقيّم 02.   

ــي  ــه ف ــد إيداع ــر بع ــوح للتقري ــز الممن ــه الرم ــد ب ويقص
بوابــة الخدمــات الإلكترونيــة، بحيــث يــدرج فــي التقريــر 
قبــل تســليمه للعميــل، ويمكــن أن يكــون رقمــاً أو رمــزاً 

( باركــود).

مز الإيداع 03.   

 نــوع وفئــة العضويــة الممنوحــة للمقيــمّ المعتمــد 
ــة. ــل الهيئ ــن قب م

فئة العضوية 04.   

المنشــآت  العقــار،   ) التقييــم  فــروع  بــه  يقصــد 
والممتلــكات  والمعــدات  والآلات  الاقتصاديــة، 
الكريمــة). والأحجــار  الثمينــة  والمعــادن  المنقولــة، 

نوع الفرع الذي رخص له المقيّم مزاولة المهنة فيه 05.   

جميــع  بيانــات  التقييــم  تقريــر  يتضمــن  أن  يجــب 
الخصــوص  وجــه  وعلى   – إعــداده  فــي  المشــاركين 
تقريــر  يشــمل  بــأن  المعاينــة-  بأعمــال  القائميــن 
ــوع  ــاركين، ون ــماء المش ــة: أس ــات التالي ــم البيان التقيي
عضوياتهــم أو شــهادتهم المهنيــة، ووصــف مشــاركتهم 
ــتخدام  ــى باس ــم ولا يكتف ــر، وتوقيعه ــداد التقري ــي إع ف

الرمــز (  الباركــود).

المشاركون في إعداد التقرير 06.   

ــد  ــم المعتم ــاح المقيّ ــر إفص ــن التقري ــب أن يتضم يج
ــم.  ــل التقيي ــل مح ــن الأص ــتقلاليته ع ــدى اس ــن م ع

الاستقلالية 07.   

المتطلب الثاني

العناصر النظامية

ولا يكتفي باستخدام رمز الاستجابة السريعة( الباركود).

رمز الإيداع



إيضاحات

فــي حــال كان تقريــر التقييــم يســتوجب متطلبــات أو بيانــات إضافيــة -غيــر المذكــورة أعــلاه- مشــار لها فــي المعايير . 1

المهنــة أو الأدلــة، أو النمــاذج المعتمــدة لــدى الهيئــة ومــا يصــدر عــن الهيئــة مــن قــرارات أو تعاميــم أو تعليمــات، 

فيجــب عــلى المقيّــم المعتمــد تضميــن ذلــك فــي تقريــره.

لا يتطلــب الامتثــال لهــذا النمــوذج توحيــد شــكل التقريــر، وإنمــا يضمــن التــزام المقيّــم المعتمــد بتضميــن تقريــره . 2

المتطلبــات الأساســية المذكــورة أعــلاه.

ــى مــن . 3 ــزام بالحــد الأدن ــم المعتمــد الالت ــم فيجــب عــلى المقيّ ــر التقيي ــر معــد لمراجعــة تقري فــي حــال كان التقري

المتطلبــات المشــار لهــا فــي الفقــرة (  30) مــن المعيــار 101 – نطــاق العمــل، والفقــرة ( 40) مــن المعيــار 106 – 

ــر. التوثيــق وإعــداد التقاري

ــر إقــرار منــه بصحــة مــاورد فيــه، ويحُمّلــه كامــل المســؤولية النظاميــة . 4 ــم المعتمــد عــلى التقري يعُــد توقيــع المقيّ

ــه مــن التزامــات نظاميــة أو إجــراءات تأديبيــة، ولا يعفــي مــن ذلــك تضميــن  والمهنيــة عــن محتــواه ومــا يلحــق ب

ــه مســودة أو غيــر نهائــي. ــر أي عبــارة تفيــد بكون التقري

المهنية أو الأدلة، أو النمادج  المعتمدة لدى الهيئة وما يصدر




